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FORMAZIONE PER FORMATORI 
(codice: SIO21) 

 
PRESENTAZIONE DEL CORSO 

Il corso è finalizzato all’acquisizione di conoscenze, al conseguimento di competenze tecnico-pratiche 
e allo sviluppo di una identità professionale fondamentali per lavorare nel vasto mondo della 
formazione. 
 
OBIETTIVI DEL CORSO 

Al termine del corso i partecipanti saranno in grado di: conoscere il mondo della formazione, 
sviluppare una identità come formatore, effettuare una analisi dei fabbisogni formativi, progettare una 
sessione di corsi, erogare formazione e valutarne i risultati. 
 
DESTINATARI: Il corso è rivolto a chi desidera affacciarsi al mondo della formazione, sia a chi 

non ha esperienza, sia a chi ha già fatto esperienza come formatore ma 
intende avere una visione ampia dei processi formativi. Formatori, formatori di 
sicurezza sul lavoro, RSPP, ASPP, psicologi, neo laureati in materie 
umanistiche sono tra i principali destinatari del corso. 

 

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE 

Ad ogni partecipante verrà rilasciato un Attestato di partecipazione 
 
PREREQUISITI: nessuno 

 
DURATA: 48 ore 

 
PROGRAMMA 

PRIMA GIORNATA 

1) introduzione al percorso: definizione aspettative e obiettivi 
2) inserirsi nel mondo della formazione 
3) il ruolo del formatore   
4) le figure della formazione: dal docente al referente esterno di progetto 
5) esercitazioni sulle figure della formazione 
6) effettuare l’analisi delle esigenze 
7) analisi delle esigenze: dati organizzativi e del personale 
 
SECONDA GIORNATA 
1) analisi delle esigenze: metodi e strumenti 
2) analisi delle esigenze: questionari e interviste 
3) analisi delle esigenze: stesura della relazione 
4) analisi delle esigenze: consegna dei risultati 
5) progettare la formazione: tradurre le esigenze in programmi adeguati 
6) progettare la formazione: gestione del tempo e percorso crono-logico dei contenuti 
7) progettare la formazione: metodologie didattiche in rapporto ai destinatari 
8) progettare la formazione: uso di esercitazioni, casi-studio, simulazioni ecc 
 
TERZA GIORNATA 
1) erogare la formazione: il patto d’aula 
2) erogare la formazione: vincere il calo psicofisico dei partecipanti 
3) erogare la formazione: gestire gli strumenti tecnici 
4) erogare la formazione: i fenomeni di gruppo 
5) erogare la formazione: esercitazioni sui fenomeni di gruppo 
6) erogare la formazione: gestione delle obiezioni 
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7) erogare la formazione: gestione delle obiezioni 
8) erogare la formazione: cenni di public speaking 
 
QUARTA GIORNATA 
1) valutare la formazione: valutare le reazioni dei partecipanti 
2) valutare la formazione: valutare l’apprendimento 
3) valutare la formazione: valutare il comportamento 
4) valutare la formazione: valutare i risultati 
5) valutare la formazione: esercitazioni di valutazione 
6) valutare la formazione: restituire i risultati 
7) valutare la formazione: cenni sul trasferimento dell’apprendimento 
8) conclusione del percorso 
 
DOCENTE: docenti esperti in formazione del personale e psicologia del lavoro. 

 
MATERIALE DIDATTICO RILASCIATO: esercitazioni cartacee 
 
SEDE: presso la nostra sede di via dei Mille, 12 in Appiano Gentile. 
 

NUMERO MASSIMO PARTECIPANTI: 20 

 
COSTO: 950 € + I.V.A. a partecipante 

 
NOTE: possibilità di organizzazione e personalizzazione corsi presso le sedi delle aziende con 

specifiche esigenze formative 

 


